ALCALDEA MAYOR DE TUNJA
DECRETONUMERG {j {} } | DE 2023
( é} 7 ENE ) de dos mil veintitrés 2023

“Por el cual se determina la Estructura de la Administracién Central del Municip'io de Tunja,
las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TUNJA

En-uso de las atribuciones-constifucionales y legales, especialmente las concedidas en los
numerales 1° y 4° del articylo 315 de la Constitucion Politica; las Leyes 136 de 1994 modificada por
lz Ley 1551 de 2012; 489 de 1998; 617 de 2000; el Decreto Ley 19 de 2012 y el Acuerdo Municipal
027 del 02 de Agosto de 2022, y.

CONSIDERANDO QUE:

En virtud del numeral 6 del Articulo. 313 de la Constitucién Politica, corresponde a fos Concejos
Municipales, entre otras, determinar la Estructura de la administracion municipal v las funciones de
sus dependencias; asi como crear, a iniciativa del Alcalde, establecimientos publicos, empresas
industriales y comerciales y autorizar la.constitucion de sociedades.de economia mixta.

Por expresa disposicidn del paragrafo del arficulo 2 de la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan
nermas. sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, dichas. narmas
son apllcables, en lo pertinente, a las entidades territoriales, sin perjuicio de la autonohifa que les es
prepia de acuerdo con la Constitucién Politica, 1as reglas relatwas a los principios propios de la funcién:
administrativa’ sobre delegacign y desconcentracion, caracteristicas y régimen de las entidades
descentralizadas, racionalizacioh administrativa, desarrollo -administrativo, participacion y «control
interno de la Administracion: Publica.

De acuerde con lo estipulado en & numgral 5 del articule 2 de la Ley 1551 de 2012, los municipios
gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites constitucionales y legales,
‘por lo cual, tienen la facultad de adoptar la estructura administrativa que puedan financiar y que se
determine conveniente para dar cumplimierito a las competencias que les son asignadas por la
Constitucion y [a Ley.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 3.y 6 .del articulo 313 de [a Carta Politica'y &
articulo 91, literal d) de Ja Ley 136 de 1994 modificado por-el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, €l
Concejo de Tunja expidio el Acuerdo 027 del 02 de Agosto de 2022, por medio del cual se conceden
facultades pro-tempore al alcalde del municipio de Tunja para determinar la estructura de la
administracion ‘municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categoria-de-empleos y se dictan ofras disposiciones:

Se adelanto el estudio técnico para realizar el proceso de redisefio y modernizacion de'la estructura
‘administrativa, contando con la participacion de las diferentes dependencias.

DECRETA
o o o TITULO'L.
NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIQ DE TUNJA.
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CAPITULO L. _
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Decreto determina la estructura; organizacion y funicionamiento
de la administracion central del municipio de Tunja-Boyaca.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente Decreto se aplica a los organismos y
dependencias del sector central y en 1o que sea pertinente a las entidades del sector descentralizado
del municipio de Tunja-Boyaca. )
CAPITULO Il -
FINALIDADES Y PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.

ARTICULQ 3. FINALIDADES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. La funcién administrativa.del
municipio de Tunja buscara la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, fi nalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica v la.
Ley.

Las dependencias y -organismos del sector ceniral, las entidades del sector descentralizado, los
servidores piblicos y los partlculares encargados de cumplir funciones plblicas; de manera
permanente o {ransitoria, deberan ejercer las funciones administrativas consultando €l interés _ge_neraE

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. De conformidad con
el articulo 208 de fa Constitucion Palitica, la Ley 489 de 1998, Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012,
la funcion administrativa municipal se desarrollara atendiendo los principios constitucionales y legales,
en particular los de’ buena fe, igualdad, ‘moralidad, celeridad, economia, imparciafidad, eficiencia,
eficacia, participacion, publicidad, responsabilidad, transparencia, concurrencia, coordinacion,
subsidiaridad y complementariedad. '

Las autoridades municipales deberan coordinar sus actuaciones para el . adecuado cumplimiento de
los fines del Estado y los derechos constitucionales. La Administracién municipal tendrd un control
interno-que se ejercerd en los términos que sefiale 1a ley.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES. La administracién municipal, en el desarroflo de
sus funciones, actividades y responsabilidades, observaré los. siguientes. prmmplos de organizacion y
gestion!

Principio de coordinacién y colaboracién. En virtud del principio de coordinacion Y colaboracion,
las Autoridades Administrativas Municipales deberdn garantizar la armonia &n el gjercicio de sus
respectivas funciones, con el objeto de lograr losfines v los cometidos estatales en la drbita municipal.
En consecuencia, prestaran su colaboracién a los demas organismos, dependencias y entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir u obstaculizar su curmiplimierito.

Principio de Eficacia. De conformidad con el principio de eficacia, las: Autoridades. Administrativas
Municipales consideraran al ciudadane como centro de su gestidn, en un enfoque de excglencia én la
prestacion de sus servicios y estableceran rigurosos. sistemas de control de resultados y evaluacion
de programas y proyectos.

Prmc:lplo de Eficiencia. En virtud del principio de gficiencia, las Autoridades Administrativas
Municipales. optimizaran el uso de, los recursos financieros y técnicos, el talento humano v dispondrén
sistemas adecyados de informacion, evaluacion y control de resu!tados En desarrollo de este
principio, se estableceran los procedrmlentos y etapas estrictamente necesarios para asegurar el
cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del Municipio ¥ evitar dilaciones en el trémite y la
culminacion de'las actuaciones administrativas o que perjudiquen los intereses del Municigio.
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Principio de Publicidad y Transparencia. Los. actos de la administracidn municipal seran publicos'y
es su obligacién facilitar el acceso:de las autoridades de control y de los ciudadanos a su conocimiento
y fiscalizacién, de conformidad con la ley.

Principio de Moralidad. Las actuaciones de los servidores: publlcos municipales deberén regirse por
la ley y la ética, propia del ejercicio de Ja funcion publica.

Principio de Responsabilidad. La responsabilidad en el ejercicic de atribuciones y cumplimiento de
las funciones establecidas en la Constitucidn, la ley y los acuerdos, serd de las. autoridades
municipales en [o de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacign ¢ abuso de
poder y se ejerceran para los fines previstos en la ley.

Principio ‘de Imparcialidad. Las actuaciones de las autoridades y en-general, de los servidores.
publicos municipales,.se regiran porla Constitucion, la Ley, los acuerdos y los decretos del Algalde,
asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ninguna clase de discriminacién.

Principio de Especificidad. Cada uno de los organismos, dependencias y enfidades de la
administracién municipal obedeceran a la distribucién de funciones y responsabilidades; vy a ellas
cofrespondera garantizar la gestion de los procesos idenfificados y alcanzar los logros y resultados
programados..
o CAP!TULO-III._ _
FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES
DEL MUNICIPIO DE TUNJA

ARTICULO 6. FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES. De conformidad con la Censtitucion
Palitica, especialmente con o establecido en los articulos 286, 287 y 311, el Municipio es la entidad
fundamental de la division politico- administrativa del Estado, que tendra a su cargo las funciones que
le sefiala el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 y las demas normas que la reglamenten modifi iquen o
sustituyan.

ARTICULO 7. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS. Las dependencias y organismas del sector
central y las entidades descentralizadas municipales solo: podran‘ejercer las potestades, atribuciones
y funciones asignadas. expresamente por la Constitucion Politica, la Ley, los acuerdos del Concejo
Municipal y los decretos expedidos par el Alcalde Mupicipal. -

ARTICULO 8. PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE COMPETENCIAS. Ei mLIrIIClpIO
-gjercera las competenclas que le atribuyen la Constitucion y la Ley, en especial con sujecién a los
siguientes principios:

Coordinacién: El municipio de Tunja, al momento de ejercer sus competencias y sus
responsabilidades, conciliara su actuacién con la de otras entidades estatales de diferentes niveles.
Concurrencia: Cuarido el Municipio y otras entidades estatales de diferentes niveles tengan
competencias comunes. sobre un mismo asunto, se deberan realizar convenios o usarcualquiera de
las formas asociativas previstas en la. normatmdad vigente para evitar duplicidades y hacer mas
eficiente y econdmica (a actividad administrativa,.

Subsidiariedad: Cuando el Municipio se encuentre-en condiciones dé ménor desarrollo econdmico y
social en e ejercicio de sus competencias y demuestre su imposibilidad de gjercérlas debidamente,
acudird a la nacién, las entidades territoriales y los esquemias de integracion territorial para que Io
apoyen en forma transitoria y parcial.
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Complementariedad. Para-complementar o perfeccionar la prestacion de los servicios a su c'argo y el
desarrollo de proyectos locales, el municipio podrd hacer uso de mecanismos de asociacion,
cofinanciacién y/o convenios.

Eficiencia: El municipio garantizard que el uso de los recursos publlCOs ¥ las inversiohes que se
realicen en su teritorio produzcan los mayores beneficios sociales, econdmicos y ambientales.

Responsabilidad y Transparencia: El municipio de Tunja asumira las competencias a su cargo,
previendo lps recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera, garantizando su
manejo transparente..

Se promovera. el control de las actuaciones de la.administracion por parte de los ciudadanocs através
de ejercicios que los involucren en la planeacion, ejecucion y rendicion final de cuentas, como principio
de responsabllldad politica y administrativa de los asuntos oficiales, a fin dé prevenir la ocurrencia de
actos. de corrupcion relacionados con la ejecucion del presupuesto y la contratacion gstatal, en.
cumplimiento de la legislacion vigente,

Participacion: La administracién mummpal garantizara. el acceso de los ciudadanos a lo publico a
traves de la concertacion y cooperacion para que tomen parte activa en las decisiones que incidenen
el ejercicio de sus derechos vy libertades politicas, con arreglo a lospostulados de la. democracia
parhclpatlva vinculando activamente en estos procesos a particulares, organizaciones civiles,
asociaciones re3|dentes del sector y grupos de accién comunal,

ARTICULO 9. DESARROLLO DE LAS FUNCIONES. El-.cumplimiento de las funciones, la prestacion
de los servicios v Ja ejecucion de las obras a cargo del municipio se hara directamente por éste, a
fravés de sus oficinas y dependencias centrales o de sus entidades descentralizadas, o por ofras.
personas, en razdn de los contratos y asociaciones que para el efecto se celebren o constituyan, no
obstante para el adecuado ejercicio de sus funciones: el municipio podra recibir la ayuda y la
‘colaboracion técnica, administrativa y:financiera de otras entidades, que se encuentieri autorizadas.
por las normas. vigentes, los acuerdos y/o convenios vélidamenté celebrados.

__ CAPITULO IV
Modalidades de ta Accion -Administrativa

ARTICULO 10. MODALIDADES. Paia garantizar el adecuado cumplimiento, de las funciones y la
eficiente prestacion de-lds servicios & cargo de la administracién municipal, la accién administrativa se.
desarrollara & fravés de la descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la asignacion v
distribucion de funciones.

ARTICULO 11. DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA. Mediante la descentralizacion, en el
Municipio se garantizara la eficiente gestion segln la naturaleza de la respectiva funcion o servicio pliblica
que o requiera. La autofidad competente, de conformidad con |a ley, creara o autorizara la creacién de
entidades descentralizadas; sujetos al direccionamiento, coordinacién y control administrativo y de
tutela, que ejerza la respectiva dependencia del sector central municipal al cual se adscriba o-viricule.

ARTICULO 12. DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA. La desconcentracién administrativa es
la radicacion de competencias.y funciones en dependencias ubicadas fuera de la sede priricipal del
grganismo o entidad administrativa, sin perjuicio de las potestades y deberes de orientacién e instruccién
que corresponde ejercer a.los jefes superiores de fa Administracion, la cual no implica delegacion y
podrd hacerse- por territorio y por funciones.

Las dependencias del sectgr central y las entidades descentralizadas municipales. podran operar
desde sédes u oficinas en la zona urbana o rural de acuerdo a la division territorial, para garantizar
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una funcién eficiente, mejor servicio-a la comunidad, pronta atencidn y solucién a sus quejas,reclamos,
'sugerencias y: peticiones, garantizando presencia institucional adecuada en todo elterritorio de sy
jurisdiccidn.,

ARTICULO 13. DELEGACION DE FUNCIONES. las autoridades del municipio de Tunja podran,
mediante acto de delegacion, transferir el gjercicia de sus funciones- a sus colaboradores ¢ a otras
autoridades con funciones afines o complementarias ydeberan informarse en todo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones que se hayan otorgado e impartir orientaciones generales sobre el
gjercicio de las funciones delegadas, deconformidad con la Constitucion Politica v la Ley.

ARTICULO 14. DELEGACION DE FUNCIONES DEL ALCALDE. El Alcalde podia delegar en los
‘Secretarios de Despacho, en los Directores de los Departamentos Administrativos, en los Directores y
Jefes de Unidades Administrativas Especiales, en los asesores.de despacho y en los representantes legales
de‘las entidades descentralizadas, las diferentes funciones'a su cargo, excepto aquello respecto de las
cuales eXIsta expresa prohlblc:on legal..

ARTICULO  15. DELEGACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. La delegacion de: funciones de
las' dependencias del sector central municipal, efectuada en favor de entidades descentralizadas podra.
realizarse a través de convenios en los cuales se fijaran los derechos y obligaciones de las entidades
delegante y delegataria y que estarén sujetos Unicamente a los requisitos que la.Ley exige para los
convenios o contratos interadministrativos.

ARTICULQ 16 ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FUNCIONES. El alcalde podra asignar yfo
distribuir ‘negocios y funciohes, seglin su naturaleza; éntre las dependencias del sector central v las.
entidades descentralizadas.

ARTICULO 17. EJERCICIO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS POR PARTICULARES. Las
autoridades: municipales podran autdrizar a personas naturales o juridicas de derecho privado,
mediante acto administrativo. o-celebracion de convenios, el ejercicio de funciones administrativas, de
conformidad con la ley y con estricta sujecion a las normas contenidas en el capitulo: XVI dé la ley 489
-de 1998, la norma que la modifique o sustituya, La regulacnon el control, la vigilandia de la funcien
-administrativa sera responsabilidad de la autoridad o entidad pablica tltular de la misma, la que, en
consecuencia,debera impartir las instrucciones y ditectrices necesarias para su ejercicio.

Pormotivos de interés ptiblico y/o social y en cualquier tiempao las autoridades municipales que hayan
atribuido a los particulares el ejercicio de las funciones-admiinistrativas. pueden dar por terminada la
autorizacién en los términos de la lgy.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 18, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. La estructura de la administracidén municipal
esta organizada en los siguientes sectores:

SECTOR CENTRAL. Le corresponde determinar las politicas, dirigir [a accion administrativa,
gestionar en el marco.de su.competencia el desarrolio econdmico vy social, garantizar la prestacién de
servicios: @ cargo del municipio; formular planes, programas. y. proyectos, v ejercer el control,
evaluacién y seguimiento a la’ gestion municipal. En este sector la responsabilidad directiva es de]
Alcalde con el apoyo de los secretarios de despacho, los directores de los departamentos
administrativos, los, directores y jefes de Unidades Especiales y demas empleos. de nivel directivo
quienes configuran el Gobierno Municipal para cada asunta o negocio espécifico, o en forma general
para.los temas comunes.
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SECTOR DESCENTRA_LIZ-ADO. Censtituide por las entidades de_scentralizadascuyo objeto principal
es el gjercicio de funcipnes administrativas, para la prestacm’n de servicios pablicos o la ejecucién de
actividades industriales o comerciales, gozan de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio. Como entidades mumcnpales aun cuando gozan de autonomia administrativa y
financiera, estan sujetas a la orientacion, coordinacién y control del Alcalde v de la dependencia de la
adminisiracién municipal a la-cual estén adscritas o vinculadas,

ARTICULO 19, GOBIERNO MUNICIPAL. E[ Alcalde, los Secretarios de Despacho, los Diréctores
de los Departamentos Administrativos, los Directores vy Jefes de Unidades Especiales y demas
emplens-de nivel directive y asesor constituyen- el Gabierno Municipal.

ARTICULO 20. ALCALDE MUNICIPAL, El Alcalde es el jefé de gobiemo y suprema autoridad
administrativa mitnicipal, representante legal, judicial y extrajudicial del Municipio; ejerce: la cogrdinacion y
control general de la actividad de la administracion municipal en el sector central y descentralizado por
sérvicios,. al tenor de la Constitucién Politica, la Ley, las ordenanzas y los acuerdos municipales.
Desempefia las funciones de los artfculos 315 de la. Constitucion Palitica y 91 de |a Ley 136 de 1994,
modificado por et art. 29, Ley 1551 de 2012 y demas normas gue la modifiquen o sustituyan, las
ordenanzas y los actierdos en aras de cumplir fos fines esenciales del Estado. Se constituye en Ja alta
direccion del Sistema Integrado de Gestién de la entidad.

ARTICULO 21, DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL SECTOR CENTRAL. El sector central de la
administracion. municipal del municipio. de Tunja estd integrado por las: siguientes dependenmas y
organismos:

DEPENDENCIAS MAYQRES:

Despacho del Alcalde.

Gerencias Estratégicas.

Secretarias de Despacho.

Departamentos Administrativos.
. Unidades Especiales.

Or AN

DEPENDENCIAS DE GESTION Y EJECUCION:

1. Divisiones de Gestidn.
2. Unidades. de Gestion.

ORGANISMOS:

Consejo de Gobiemo.

Consegjos Superiores de la administracion municipal,
Los Consejos. Consttitivos o Coordinadores,

Las Comisiones Intersectoriales.

Los Sectores de Desarrollo Administrativo,

Los Comités Sectoriales de Gestién y Desempefio
Los Sisternas Administrativos.

HNO O AN -

ARTICULO  22. DESPACHO DEL ALCALDE. El Despacho del Alcalde es:una dependencia del
Sector Central, integrada por el conjunto de servicios auxiliares que asisten al Alcalde v le prestan
apoyo admlnlstratwo en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales v legales.
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ARTICULO 23. DE LAS GERENCIAS ESTRATEGICAS. Son dependencias.cuyo propdsito principal
es planear, dirigir, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas'y proyectos estratégicos, a través
de la articulacion de las diferentes dependencias del sectar central y entidades descentralizadas de la
administracién municipal, para mejorar la gestion pablica y asi contribuir al desarrolio integral de la
ciudad.

ARTICULO  24. DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO. Son las dependencias. encargadas.
planear, dirigir, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos misionales- del municipio,
determinados en el Plande Desarrolio Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial, dentro del marco de
tas funciones y competencias constitucionales y legales del municipio.

ARTICULO 25. DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS: Los Departamentos Administrativos son
dependencias principales y de apoye a la- administracion municipal que tienen como objetive pnmordlal
administrar los recursos humanos, fisicos y financieros; yio soportar técnicamente la formulacién, gjecucian,
seguiriento y evaluacion de politicas, planes, programas.y proyectos municipales.

ARTICULO 26. UNIDADES ESPECIALES. Las Unidades Especiales son dependencias con
funciones técnicas espedializadas, de asesoria, control o gvaluacian institucional que brindan sopoite
a los procesos estratégicas, misionales, de apoyoy evaluacion de la entidad.

ARTICULO 27, DIVISIONES Y UNIDADES DE GESTION Y EJECUCION. Son partes integrales de
las dependenc:as mayores cuyo proposito es desarroltar las funcienes asignadas a estas, através de
la efecucion de los procesos que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion o el que haga sus
‘vegesy la constitucion de grupos internos de trabajo.

ARTICULO 28. CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL. El Consejo de Gobierrio Municipal es la
méxima instancia de formulacién de politicas y el drgano. asesor del Gobierno en todos los temas
Telacionados con la gestién administrativa y la politica publica. Actia como escenario de coordinacion
y articulacidon de los ‘organismos y entidades municipales en el sector central y descentralizado y.
ejercera las funciones:que le asigne la ley v el présente Decreto.

ARTICULO 29. CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. Los Consejos
Supeiiores de la administracidn municipal son organismos de ley que hacen parte de la Estructura de:
la Administracion y tienen por objeto adoptar politicas y decisiones que vinculan a las entidades y
organismos. municipales.

ARTICULO 30. CONSEJOS CONSULTIVOS O COORDINADORES. Los Consejos Constiltivos o
Coordinadores son organos. creados por el Alcalde, con representacion de entidades estatales y
eventualmente del sector privado, su objeto es servir de- instancia consultiva o coordinadora de
determinada politica municipal de carécter estructural y estratégico.

ARTICULO. 31, COMISIONES INTERSECTORIALES. E! Alcalde podré crear comisiones
intersectoriales para la ‘coordinacion y orientacion superior de la- gjecucion de ciertas funciones y
servicios pablicos, cuando por mandato legal 0 en razén de sus caracteristicas, estén a cargo de dos
0 méas secretarias, departamentos administrativos o entidades descentralizadas, sin perjuicio de las
competencias especificas de cada uno de ellos.

El Alcalde podra establecer la sujecto'n de las medidas y actos concretos de los organismos vy
entidades competentes a la previa adopcion de los programas y proyectos. de accion por parte de la
Comisién Intersectorial y delegarle algunas. de las funciones que le cofresponden. Las comisiones
mtersectonales estaran integradas. por los secretarios, directores de departamento administrativo y
representantes legales de las entidades. descentralizadas que tengan a su cargo las funciones’y
actividades en referencia.




. o y O i . 42 CHE 0077 ;. .
Continuacion del DecretoNo. % ¢ v ! DE AN Pagina-8 de 97

ARTICULO 32. SECTORES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. Los sectores de desarrolio
administrativo estaran integrados por las dependenmas del sector central y las entidades
descentralizadas, que por la afinidad de sus respectivas funciones y objetos pueden sectorizarse.
Tienen como fin coordinar, orientar y articular las actividades de los organismos o dependencias del
sector central y entidades descentralizadas a las politicas gubernamentales.

La coordinacién 'y articulacion del ejercicio de las funcmnes a cargo de los organismos ©
dependencias del sector central o entidades descentralizadas que. ‘conforman- un'sector de desarrolle
administrativo, estard a cargo de la Unidad de Asesoria Institucional y Jefatura de Gabinete,. adscrita
al Despacho del Alcalde.

ARTICULO 33. COMITES. SECTORIALES DE GESTION Y DESEMPEND. Para cada sector de
desarrollo administrativo funcionard un Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio ¢ &l que lo
modifique o sustitiya en vintud de la normativigad vigente, como instancia de coordinacion y
articulacion de los organismos o dependencias-del sector central y las entidades descentralizadas que
lo integran, presidido por la Unidad de Asesoria Institucional y-Jefatura de Gabinete del Despacho del
Alcalde.

En cada Comité se pondran en funcionamiento los instrumentos de politica, estrategias, metodologlas
técnicas y mecanismos de gestion y manejo de los recursos fisicos y financieros y el talento humano,
orientados a fortalecer la capacidad y desempefio-del sector:

ARTICULO 34. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. El Alcalde podra organizar sistemas administrativos
municipales, con el fin de coordinar las actividades estatales y de los particulares: Para tal efecto,

prevera las dependencias o entidades a las cuales cortesponde desarrollar las actividades de
direccion, programacion, ejecucion y evaluacion.

_ } CAPITULO VI _
DE LA ORGANIZACION DE LAS ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 35. DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION.CENTRAL. Para ¢l desarrolio de
sus funciones la Administracién Central del municipio dé Tunja tendra [a siguiente estructura:

1. DESPACHO DEL ALCALDE.

1.1.  Unidad de Asesoria Institucional y Jefatura de Gabinete.
1.2, Unidad de Gestién de Apoyo Administrativo Despacho del Alcalde.

GERENCIAS ESTRATEGICAS
2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TICS

24.  Unidad de Gestion del Gobiemo Digital.
2.2, Unidad de Gestién de Infraestructura Técnica'y Tecnoldgica de T

3. COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

3.1.  Unidad de Gestién de Comunicacion Externa Informiativa y Protocolo,




Continuacioén del Decreto No. (] 01 pe 02 Fpe onm Pagina 9 de 97

3.2.  Unidadde Gestién de Comunicacion Interna organizacional.
‘SECRETARIAS DE DESPACHO.

4, EDUCACION TERRITORIAL.

41.  Unidad de Gestion Estratégica y Fortalecimiento Institucional.

4.2.  Unidad de Gestion de Calidad Educativa.

4.3.  Unidad de Gestién Administrativa Docente, Directivos Docentes y Administrativos:
44,  Unidad de Gestion del Acceso, Permanencia y Vigilancia.

5. CULTURA Y PATRIMONIO TERRITORIAL.

51.  Unidad de Gestién de-Patrimonio, Infraestructura Cultural y Administracion de Escenarios
Culturales. _ _

5.2.  Unidad de Gestidn de Promocién Cutltural, Formacion, Investigacion, Creacién Artistica.

5.3.  Unidad de Turismo.

6. SALUD TERRITORIAL.

6.1.  Unidad de Gestién de Salud Publica.

6.2.  Unidad de Gestion de Aseguramiento y Prestacion de Servicios.
6.3,  Unidad de Gestién de Salud Ambiental.

6.4, Unidad de Gestion de: P_a_rticipacién- Camunitariad en Salud.

7. MUJER, EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

74.  Unidad de Gestién de Mujer, Equidad de Géneroy Poblacién de Orientacion Sexualmente
Diversa.
7.2.  ‘Unidad de Gestidn de Inclusion Social, Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia.

8. FOMENTO ECONOMICO Y'SER_VICIOS PUBLICOS.
B84,  Unidad de Gestion de Servicios Publicos.

8.2.  Unidad de Gestion Empresarial y Competitividad.
8.3. Unidad de Gestién de Desarrollo Agropecuario.
9. MEDIO AMBIENTE

9.1.  Unidad de Gestion Ambiental y Proteccion de Recursos Naturales.
9.2.  Unidad de Gestién de Proteccion y Bienestar Animal.

10. INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL.

10.1.  Unidad de Gestion Técnica de Infraestructura Vial, Equipamientos y Espacio Publico.
10.2. Unidad de Gestidn de Rlesgo de Desastres,

11, MOVILIDAD Y VIDA TERRITORIAL.
11.1.  Unidad de Gestién Administrativa, Planeacion y. Proyectos en Movilidad.

11.2. Unidad de Gestién de Transporte y Sostenibilidad.
11.3. Unidad de Gestién de Transito y Operativa de Movilidad.
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11.3.  Unidad de Gestiéh de Transito'y Operativa de Movilidad.
11.4. ‘Unidad de Gestion Juridica e Inspecciones de Transito.

12. DEL INTERIOR Y SEGURIDAD TERRITORIAL.

12.1.  Unidad de Gestidn de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

12:1.1 Inspecciones Municipales de Policia y Espacio Publico.

12.1.2 Comisarias de Familia. '

12.1.3 Casa de la Justicia.
12.2 Unidad de: Gestidn de Participacion. Ciudadana y Desarrollo Comunal.
12.3 Unidad de Gestion de Derechos Humanos.
12.4 Unidad de Gestion de Discapacidad.

DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS.
13  HACIENDA PUBLICA.
13.1 Unidad:de Gestion de Recaudoy Rentas.
13.2 Unidad de Gestién de Tesoreria.
13.3 Unidad de Gestion Contable.
13:4 Unidad de Gestion de Presupuesto.
13.5 Unidad de Gestién de Cobro Caactiva.

14  PLANEACION TERRITORIAL.

14.1 Unidad de Gestién de Planeacion Estratégica

14.2 Unidad de Gestion de Planeacion Fisico Tertitorial.
14.3- Unidad de Gerencia. del Sisterna Integrado de Gestidn,
144 Unidad de Gestitn Socioeconomica.

14.5 Unidad de Gestion de SISBEN.

15  GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA.
15.1 Unidad de Gestidn Juridico Administrativa'y de Talento Humano.
15.2 Unidad de Gestién de Atencion al Ciudadano.

16.3 Unidad de Gestion de Bienes y Servicios.
15.4 Unidad de Gestion Documental.
16  GESTION JURIDICA Y DEFENSA INSTITUCIONAL.

16.1 Unidad de Gestion Defensa Judicial
16.2 Unidad de Gestidn Administrativa Juridica

UNIDADES ESPECIALES,
17 CONTRATACION ESTATAL.

17.1 Division de Gestion Contractual.
17.2 Division de Gestidn de Supervision e [nterventoria..

18 CONTROL INTERNO DE GESTION.

181 Divisidn de Evaluacién Independiente de la Gestion.

Pagina 10 de 97
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19  CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.
19.1 Divisién de Gestidn de Instruccion: Disciplinaria.

PARAGRAFQ 1: El Municipio de Tunja estd conformado como Sistema Infegrado de Gestidn con un
enfogue en Procesos. Como consecuencia de Io anterior el Despacho del Alcalde, los Departamentos
Administrativos, las. Secretanas de Despacho y las Unidades Especiales se denominan $egdn su
naturaleza funcional como procesos estratégicos, de apoyo, misicnales y de evaluacian.

ARTICULO 36. FUNCIONES COMUNES A TODAS LAS DEPENDENCIAS.
Seran funciones comunes a todas las dependencias de la administracién central las siguientes:

1. Implementar y €jecutar Jas politicas y directrices en materia de gestion de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

2. Darrespuesta con oportunidad, calidad e integralidad a las Peticiones Quejas y Reclamos
(PQR’s} asignadas a la dependencia, e informar sobre el particular a la Unidad de Gestién de
Atencién al. Cludadano 0 quien haga sus veces.

3. Aplicar los lineamientos y peliticas adaptados: por el Sistema. Integrado de Gestidn para el
desarrolio y ejecucion de los planes, pragramas y proyectos a cargo de la dependencia.

4. Adelantaria gestién documental de la dependencia de conformidad con las normas de archivo,
lineamientos vy politicas adoptados por el Sistema Integrado de Gestidn.

5. Realizar los estudios previos para los précesos de contratacién a ejecytar por la dependencia
y presentarlos a la Unidad Especial de Contratacién Estatal o quien haga sus veces, de
acuerdo a la normatividad vigente.

8. Realizar la supervision de los contratos que se ejecutan en su sectorial, de acuerdo a la
normatividad vigente..

7. Aplicar la normatividad, lineamientos y politicas aprobados por el Departamento Administrativo
de Gestiéni de Bienes, Servicios y Funhcién Plblica o quien haga sus.veces, para la efectiva
implementacion - del Sistema de Seguridad- y Salud en el Trabaje o el que lo medifique o
sustituya, respecto de las actividades y procesos que se ejecutan-en la dependencra

8. .Cumplir las funciones y ejecutar los procesos y pracedimientos asignados a la dependencia
de conformidad con la hormatividad vigente y las politicas .del Sistema Integrado de Gestion.

9. Preparar proyectos de acuerdo relativos a-su sector, los- proyectos de decreto gue deban
dictarse en ejercicio-de las atribuciones del Alcalde y liderar su gjecucion.

10, Implementar y ejecutar las. politicas vy directrices .que oriente el Plan de Ordenariiento
Territorial en el ambito de sus funciones,

11. Garantizar el establecimiento y operatividad del Sisteina de Control Intermo en la gestidn de la
dependencia, primera y segunda linea de defensa. Para el efecto, contard con |a asesoria y
acompafarmiento de la Unidad Especial de Control Interno de Gestion o quien haga.sus veces.
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12. Desplegar las acciones pertinentes encaminadas .a fortalecer la Cultura del Contral en el
personal vinculade a la dependencia. Para el efecto contard con la asesoria y
acompafiamiento de la Unidad Especial de Control Interno de Gestion o guien hagasus veces.

13. Atender plenamente y en forma oportuna Io_s_requer_im'i'entos dela Unidad Especial de Control
Interne de' Gestivn o quien haga sus veces, en gjercicio de las actividades de asesoria,
acompariamiento, seguimiento y evaluacidn independiente de la gestidn.

14, Establecer los controles que $ean necesarios asociados con las actividades de la
dependericia, y prever su adecuada definicion, que sean apiopiados y qué se actualicen 0
mejoren continuamente.

15. Ejecutar los controles definidos para los procesos, procedimientos:y actividades asignados a
la dependencia.

16. Atender con diligencia los requerimientos de las Autoridades y de los Entes Externos de
Control.

17. Las demas inherentes a la naturaleza de la. dependencia, asignadas por la autoridad
competente, y aquellas que sefiale el ordenamignto juridico vigente,

ARTICULO 37. DESPACHO DEL ALCALDE, El Despacho del Alcalde es una dependencia del Sector
Central, integrada. por el conjunto de servicios auxiliares que asisten al Alcalde y le prestan ‘apoyo
administrativo en el ejercicio de sus afribuciones constitucionales y legales.

El alcalde ejercera las funciones gue le asigna Ja Canstitucidn Politica en 'su artictlo 315, la Ley, los
Decretos, las Ordenanzas, los Acuerdos y las que le fueren delegadas. por el Presidente de fa
Repdblica o Gobernador respectwo ademas de. las -anteriores, al Alcalde le corresponden las
funciones contempladas en el articulo 91 de la Ley 136 del 2 de julio de 1984, modificadas porel articulo
29 de la Ley 1551 del 6 de julio-de 2012. Los municipios &jercen las competengias que les atnbuyen
la Constitucion y la Ley, conforme a los principios sefialados en la Ley Organica de Ordenamiento
‘Territoiial y la Ley de Distribucion de Recursos y Competencias que desarrolla ¢l artfculo 356 de la
Constitucion Politica. '

Son funciones generales del Despacho del Alcalde las siguientes:

1. Realizar la asesorfa institucional que requiere el Alcalde para el mejoramiento de la Gestion-
Pablica Territarial, de acuerdo al marco constitucional y legal vigente.

2. Coordinar con los diferentes organismos, entidades y dependencias de la administracion
municipal el seguimiento. y evaluacidn a la ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos municipales.

3. Realizar el apoyo administrativo que requiere el Alcalde para el cumplimiento de-sus funiciones
constitucionales y legales.

l.a organizacion interna del Despacho del Alcalde de Tunja sera [a siguiente:

a) Unidad de Asesoria Institucional y Jefatura de Gabinete.
b) Unidad de Gestién de Apoyo. Administrativo Despacho del Alcalde.

a) Unidad de Asesoria Institucional y Jefatura de Gabinete. Su proposito principal s gjercer
la. Gestion del Gabinete y dirigir, coordinar, articular y hacer seguimiento a los sectores de
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desarrollo administrativo, en el sector central y descentralizado, de acuerde con las directrices
estratégicas del Alcalde, las Politicas de Gobierno, el Plan de Desarrolio Municipal v los
Modelos de Gestidn Administrativa, con el fin de aportar al desarrollo integral del Municipio de
Tunja.

Ademas del proposito establecido en el presente Decreto para las. Unidades y Divisiones de
Gestion y Ejecucion, son funciones especificas de la Unidad de Asesoria Institucional y Jefatura
‘de Gabinete las siguientes:

1. Coordinar la gestion del Gabinete Municipal.

2. Dirigir, coordinar y articular los Sectores de Desarrollo Administrative.

3. Presidir los Comités Sectoriales de Gestidn y Desempefio.

4. Coordinar y articular la formulacion e implementacién de las politicas generales, estrategias,
planes, programas y proyectos de los sectores de Desarrollo administrativo, bajo las directrices:
del Alcalde, el Plan de Desarrolle Municipal y-de los. Consejos. Supenores de la Administracion
Municipal.

5. Orientar, coordinar y confrolar la gestion de las-entidades que estén adscritas y vincutadas al
Despacho del Alcalde de los respectivos sectores de desarrollo administrativo.

8. Representar a los sectores de desarrollo administrativo-en las relaciones con los grupos de
interés; generando alianzas para el desarrolle de proyectos y programas en su sector.

7. Realizar el seguimiento y evaluar Ja gestion de los sectores de desarrollo administrativo, con
las dependencias y entidades que lo integran.

8. Coordinar la gjecucion’de los proyectos en los sectores de desarrolle administrativo.

9. Dirigir, formular y evaluar los Planes Estratégicos Sectoriales de Desarrollo Administrativo, de
los sectores que coordina.

10. Coordinar bajo la orientacion del Alcalde, del Consejo de Gobierno v de los Consejos
Superiores de la Admiinistracion Munlmpal la definicién y adopclon de las politicas’ generales
de los Sectores de Desarrollo Administrativo.

11. Coordinar la participacion de los Sectores de Desarrollo Administrative en la formulacion y
ejecucion del Plan de Desarollo Municipal y -su._ articulacion al- Plan de OQrdenaimiento
‘Territorial.

12. Coordinar y articular la gjecucion de las actividades y el cumplimiento de las responsabilidades
de los organismos o dependencias del sector central y las entidades descentralizadas, que
integran los Sectores de Desarrollo Administrativo y rendir cuentas al Alcalde.

13. Convocary coordinar los Comités Sectorialés de Gestion y Desempefio..

14. Coordinar acciones y. gestionar alianzas de los Sectores de Desarrollo Administrativo con las
entidades y organismos correspondientes del nivel regional; hacional e internacional.
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15. Representar-al Alcalde en los 6rganos de direccién de las entidades descentralizadas que le
sean delegadas.

16. Asistir al Alcalde en las materias propias de los diferentes Sectores.

17. Coordinar con la Unidad Administrativa- de Contratacién Estatal o quien haga sus veces, la
realizacion de los contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos por el
Despachio del Alcalde y ejercer la supervision técriica de los mismos.

b) Unidad de Gestién de Apoyo Administrativo al Despacho del Alcalde: Su propésito
principal €8 prestar apoyo administrativo en el ejercicio de las atribuciones constitucionales y
legales del despacho del Alcalde.

Ademas- del proposito establecido en el presente Decreto para las Unidades y Divisiones de
Gestion y Ejecucién, son funciones especificas de la Unidad de Gestion de Apoyo
Administrativo y Protocolo Despacho. del Alcalde:

1. Redlizar la recepcion, tramite y seguimiento de comunicaciones dirigidas a-su despacho por
entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras y por los ciudadanos en general.

2. Liderar los procedimientos de manejo de la agenda y tramites de comunicaciones del Alcalde.

3. Prestar el apoyo logistico y administrativo al Despacho del Alcalde, para €l ejercicio de las
facultades y funciones municipales.

4. Mantener actualizada la documentacién e informacion de asuntos gue requiera [a atencién
directa del Alcalde.

5. Preparar y extenderinvitaciones para los actos oficiales de la Alcaldia municipal.

ARTICULO 38. GERENCIA ESTRATEGICA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES TICS. -Su propésito: principal es liderar la planeacion, direccion y coordinacion
de los proyectos relacionados con la implementacion de las tecnologias de- la informacion y
‘comunicaciones TICS, orientadoes a la innovacion tecnoldgica, vy la implementacion de la politica de-
gobierno digital para transformar a Tunja én Ciudad y Territorio Inteligente {smiartcity), como estrategia
para generar Desarrollo |ntegral Territorial.

Son funciones generales de la Gerencia Estratégica de Tecnologias de la Informacién v las
Comunicaciones TICS las siguientes:

1. Liderar la formulacién,. e;ecuc:on seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos.de Goblerno Digital.

2. Lidetar la Gestion de Infraestructura Técni_ca.y. Tecnoldgica.

La organizacion intema de la Gerencia Estratégica de Tecnologias de la Informacion y las
-Comunicaciones TICS sera la siguiente:

a} Unidad de Gestién del Gobierno Digital.
b) Unidad de Gestién de Infraestructura’ Técnica. y Tecnologlca de T.I

a) Unidad de Gestién del Gobierno Digi_tal._ Su proposito principal es liderar la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la politicas, planes, programas y proyectos de.
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10.

11.

12.

13,

Gobiemo Digital para aumentar el acceso, uso efectivo'y apropiacion masivos de las TICs,
contribuyende al mejoramierito. del desernpeno de la administracion municipal y la calidad de’
vida de los ciudadanos.

Ademas del propdsito establecido en el presente Decreto para las Unidades y Divisiones de
Gestion y Ejecucion, son funciones especificas de la Unidad de Gestion del Gobierno Digital
las siguientes:

Coordinar la implementacién del plan estratégico de ciudad inteligente (smart city), en asocio
con las entidades que se requieran y en-concordancia con las orientaciones del Gobierno
Nacional para impulsar el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes,

Apoyar el acceso, uso efectivo y apropiacién masivos de las TIC, a través de programas y-
proyectos, promaoviendo el incremento sostenible del desarrollo de la ciudad.

Implementar y evaluar [a Poltica de Gobierno Digital en fa administracién municipal, como
ecanisme para contribuir a 1a excelencia en el servicio al ciudadano, de acuerdo a los
lineamientos del Gobierno Nacional.

Definir e implementar politicas en términos de sistemas de- informacién, analitica de datos v
uso de tecnologias para la transformacion del territorio en una ciudad inteligente, de acuerdo

con la politica de Gobierno Digital.

Participar en la formulacién, articulacién e implementacian de politicas publicas y estrateglas
en-materia.de ciudad inteligente, de acuerdo con la politica nacional de ciudades y territorios
1ntel|gentes

Definir y participar en la implementacion de acciones para la consolidacion y-articulacién de
datos e informacion, junto a fas diferentes dependencias, de acuerdo a la. arquitectura
empresarial de la entidad y lineamientos establecidos por el Goblerno Nacienal.

Goordinar, con las areas involucradas, estfategias para el uso y apropiacion, por parte de los
arupos de valory de interés de la administracion municipal,

Elaborar, implementar y evaluar el plan esiratégico. de tecnologla para la ciudad de

conformidad con la normatividad vigente y la Politica de Gobierno Digital.

Apoyar la implementacion de la politica de transparencia y accesoa la informacion pﬂblica-, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Aplicar las politicas orientadas al derecho de acceso de los ciudadanos alas techologias
de la mformac:on y las comunicaciones, de acuerdo con [a normatividad vigente.

Gestionar recursos econdmicos ante las entidades de gobierno y 6rganismos
internacionales que apalanguen la implementacién del gobierno digital, de acuerdo
con los: proyectos viabilizados por las- autoridades competentes.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento. y mejoramiento continuo del Modelo. Integrado de
Planeacion. y Gestion - MIPG en las dimensgiones de TI.

Adelantar |las acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de lds criterios. establecidos para.
cada una de las fases-en el manual para la- implementacion de la estrategia de Gobierno Digital,
que trata el Decreto 1078 de 2015 modificado por el Decreto 767 del 16 mayo de 2022 o la
norma que los medifique o sustituya.
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14.

15..

16,

Desarrollar acciones que faciliten a la ciudadania mantenerse informada sobre los-avances del
municipio en el desarfollo de la politica de gobierno digital, en especial aquellos relacionados
‘con elacceso a servicios ciudadanos digitales.

Participar de las convocatorias del Ministerio de las TIC's; para la presentacion de los proyectos
relacionados con el desarrollo del ecosistema: digital en el Municipio de Tunja, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las entidades competentes.

Unidad de Gestidon de Infraestructura Técnica y Tecnoldgica de T.l Su propésito principal
es administrar la infraestructura tecnolégica, 16gica, fisica y de red lan, wan, wifi y seguridad
perimetral de la Alcaldia, asegurandc sy correcto func:onamlento utilizacién .y
aprovechamiento de los recursos de Tl, d& acuerdo a las politicas de operacion establecidas.

Adernds del propésito establecido en ¢l presente Decreto para las Unidades y Divisiones de
Gestion y Ejecuciori; son funciones especificas de [a Unidad de Gestién de Infraestructura
Técnica y Tecnoldgica las siguientes;

Administrar la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones de la Alcaldia, asegurando
su correcto funcionamiento, asi como la adecuada utilizacion y aprovechamiento de los
recursos informaticos y tecnoldgicos.

Impartir a las dependencias de |a administracion lineamientos relacionados con el uso dé
las tecnologias de la informacidny las comunicaciones verificando su cumplimiento, de
acuerdo con los procedimientos y politicas de operamén adoptados por €l Sistema integrado
de Gestion.

Disefiar a arquitectura tecnolégica de la Alcaldia de Tunja para su desarrollo, con miras a
brindar soluciones optlmas e integrales basadas en la innovacién de la tecriologia de
informacion y [as -comunicaciones.

Asegurar que todos los proyectos relacionados con la infragstructura tecnoldgica que
se desarrollen en’ la Administracidn: municipal sean compatibles e integrables con los
sistemas’ existentes.

Definir lineamientos. estratégicos, politicas; estandares que direccionen y orienten &l
desarrolle tecnoldgico y de las- telecomunicagiones.

Planear y orientar bajo una. visién corporativa, la definicidn de solucicnes integrales y
sistémicas que satisfagan las necesidades para la gestlon como la ejecucidn de proyectos
informaticos.

Emitir conceptos técnicos relacionados con las nuevas tecnologias y acompafiar los
procesos de adquisiciones, sistematizacion, operacién, soporte, interventoria y
formacion gue requiera fa administracién; asi como el manejo de bases de datos,
archivos y documentos electronicos.

Emitir conceptos técnicos relacionados con las nuevas tecnologlas y acompafar los
procesos de adquisiciones, sistematizacion, aperacidn; soporte,. supervisidon y formacién
que requiera la administracion.

Administrar la red o las redes informaticas de que dispone ta Administracion Municipal para agilizar
la produccion, procesamiento y almacenamiento de lainformacion.
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10. Garantizarla seguridad de la informacion que se transporta a traves de las redes y los equipos.
alojados en la infraestructura de la enfidad, salvaguardar copias de seguridad de los servidores.

41. Coordinar y desarrollar el plan anual de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, ‘con
funcienarios.o entidades especializadas parala realizacién de estas operaciones, en el ¢aso de
ser demasiado complejas.

12. Asesorar a las dependeéncias en la adquisicion y'suministro de los insumos basicos, para lograr que-
la informiacion sistematizada que se produzca sea la mas adecuada, en relacion con las necesidades
de cada una de ellas, y le faciliten el cumplimiento y desarrollode sus. objetivos.

13. Participar por medio de (as acciones requeridas en el Sistema de Gestion de Seguridad de ta
Informacion de la Alcaldfa de Tunja.

14. Trabajar de-manhéra sinérgica y articulada con miras a mantener en la vanguardia tecnolégica
la infraestructura y soluciones enfocadas a la politica de Gobierno Digital.

15. Establecer directrices que aseguren Ja planeacion de los procesos de soporte y-el monitoreo:
de los mantenimientos correctivos, preventivos, adaptativos y perfectivos: de los. Sistemas de
Informacion de la-entidad.

16. Programar y controlar los procesos de seguridad mediante la administracion, moritoreo y
configuracién del equipo fortinet, garantizando la seguridad de la red LAN, WAN y Wifi, previniéndo
ataques WEB en los equipos fecnoldgicos.

17. Mantener actualizados las hojas de vida de los equipos tecnoldgicos, software, licencias y
demés documentos requeridos por cada uno de los procedimientos, asi como la administracion
de las solicitudes realizadas por cada dependencia, garantizado el cumplimiento. v la
efectividad.

18. Disefiar los términos de referencia y requerimientos técnicos para la ‘adquisicion de nuevos
programas © equipos.

19. Admiristrar, supervisary garantizar el funcionamiento continuo del Protocolo Ipv8; de.acuerdo
a la politica de Gobierno Digital.

20. Promover la continua actualizacion de programas y equipos y coordinar la capacitacion respectiva
de los usuarios. _

21, Asesorar y asistir a todos lgs funcionarios de la Administracién, .en el manejo y procesamiento
de informacion.

22, Administrar fa adquisicibn en materia de hardware, software informatico vy de
telecomunicaciones en la Alcaldia Mayor de Tunja.

23. Participar en la elaboracién y actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias de Ia
[nformacion, en coordinacidn con las demas: unidades de la Gerencia“Estratégica de TICS o
quien haga sus veces.

24, Realizar |as actividades requeridas en apoyo a la definicién de la arquitectura tecnoldgica de
sistemas de informacion, datos e informacién, propendiendo por -su .actualizacién,
compatibilidad con las plataformas existentes e mtegrar:lon y crecimiento, de acuerdp con los
requerimientos actuales y futures del Municipio.
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25, Administrar y establecer las dinectrices_ para el correcto funcionamiento de los equipos ciscoen’
la red interria de {a.administracién municipal.

26. Apoyar los procesos, tramites y documentacién con los proveedores de servigios t’ecnol"c":_git:os,
para garantizar la operatividad, continuidad y correcto funcionamiente de. los servicios'
adquiridos por ia administracion municipal.

27. Administrar, instalar, configurar el softwarg nuevo y las actuzlizaciores de los servidores'y sus
sistemas operativos garantizando laintegridad yel rendimiento de estos, _para proveer servicios
estables y de calidad de acuerdo a las politicas internas de operacion.

ARTICULO:39. GERENCIA ESTRATEGICA COMUNICACIONES Y PROTOCQLO. Su propdsito es
liderar la formulacion, ejecucion, seguimiente y evaluacién de politicas; planes, programas y proyectos
de comunicacion para los. diferentes. clientes. mternos y externos de la-administracion municipal, de
acuerdo a los principios de constitucionales de transparencia y publlC[dad

Son funciones generales de la Gerencia Estratégica de Comunicaciones Jas siguientes:
1. Liderar [a formulacién, ejecucion seguimiento y.evaluacion de politicas, planes programas y’
proyectos de comuriicacién hacia los diferentes clientes externos (partes interesadas) de la
entidad.

2. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y-evaluacién de politicas, planes programas y
proyectos de comunicacidn hacia los clientes internos (servideres. piblicos) de-la entidad,

La arganizacién interna de la Gerencia Estratégica de Comunicagiones sera la siguiente;

a} Unidad de Gestidn -d_e..Comunicac"ién Externa Informativa y Protocolo,.
b) Unidad de Gastion de Comunicacion Interna organizacional,

a) Unidad de Gestion de Comunicacion Externa Informativa y Protocolo. Su propdsito
principal es difyndir las actividades y eventos ejecutados. por la administracion municipal; a
fravés de los medios de comunicacidn y organizar los asuntos relacionados cen protocolo y
actividades ceremoniales.

Ademas del propésite establecido en el presente Decreto para las Unidades y Divisiones de
Gestion y Ejecucion, son funciones especificas de la Unidad de Gestion Comunicacion Externa
Informativa y Protocolo las siguientes:

1. Formular y ejecutar el Plan Est_r_atégico. de Comunicaciones de la administraciéon central
aplicando las politicas y lineamientos de comunicacion informativa.

2. Planear, disefiar y ejecutar las estrategias de comunicacion informativa.

3. Dirigir y coordinar los medios institucionales de radio‘,_. television, i'mpresos y virtyales:.

4. Coordinarlas acciones de prensa del Mumcm:o de Tunja vy las relaciones ton los medios de
comunicacion.
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5.

10,

1.

12

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19,

b)

C’oo_rdinar y acompafiar a los diferentes sectores de la Administracion municipal en la
planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias de.comunicacion informativa.

. Expedir opoertunamente boletines de prensa, coordinar la realizacién de entrevistas,

conferencias y ruedas de prensa en las que. partlmpe el Alcalde y atender adecuadamente las
necesidades de los medios de comunicacién,

.Organizar la participacion de los medios de comunhicacidn en los actos que realice el Alcalde.

Implemenitar el proceso editorial y de artes graficas de la administracion municipal.

Realizar &l seguimiento y el analisis estratégico de la informacion emitida por las agencias de’

noticias y los diferentes medios de comunicacién en relacion con la gestion del Gobierno

Municipal, manteniendo debidamente informado sobre ésta a‘la Administracién.

Preparar los reportes de prensa de la Alcaldia, recogiendo, analizando y conservando la
informacion que considere pertmente para el cumplimiento de sus funciones.

Difundir las actividades y eventos administrativos de la Alcaldia, por todos los medios de
comunicacién, debiendo llevar un registro histérico de las actividades de las dependencias.de
la-administracién.

Establecer mecanismos de comuriicacion o divulgacion en-los cuales se compartan los logros
técnicos, administrativos, sociales e iniciativas con la comunidad.

Coordinar la difusion de las actividades désarrolladas por la.alcaldia de’ ‘Tunja, asi como la
programacion de eventos que elfa organice o participe, garantizando. el apoyo técnico y
logistico.

Coordinar la formulacién, adopcién y ejecucion de procesos comunicativos yde mformacmn
orientados a consolidar una imagen institucional coherente con los objetivos de la
Administracion Municipal.

Dirigir el manejo de las relaciongs plblicas y de protocolo con las diferentes dependencias déel

nivel central, y coordinarlo con las entidades descentralizadas.

Asesorar a los Consejos y Comités de la Administracién municipal en los temas relacionados
con las accicnes estiatégicas de comunicacién.

Dar tramite alas solicitudes de audiencias protocolarias con el Alcalde Gue presenten los jefes
de misiones extranjeras, servidores oficiales extranjeros y servidores de organismos
infernacionales.

Coordinar y supervisar la organizacion y el correcto desenvolvimiento de los attos. oficiales,
presentacion de cartas credenciales, firmas de:documentos y/o tratados.

Realizar los tramites necesarios para la celebracidn de eventos sociales oficiales..
Unidad de Gestién de Comunicacién Interna organizacional. Su: propésilo principal es

coordinar la distribucion de la informacién producida por todas las dependencias de la entidad
de acuerdo a las politicas de comunicacion organizacional.
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Ademds del propdsito establecido en el presente Decreto para las Unidades y Divisiones de
Gestién y Ejecucién, son funciones especificas de la Unidad de Gestidén de Comunicacion.
Interna organizacional las. siguientes:

1} Disefiar estrategias de comunicacion orientadas a mejorar el clima laboral y calidad de vida
laborat de los servidores. publicos,

2} Dirigir, coordinar y acompafiar a las dependencias de la administracién municipal en la
~ planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias de comunicacion, de caracter
informativo, corporativo, institucional y de movilizacion.

3) Elaborar, actualizar y socializar el plan institucional de comunicac_ién- interna organizacional,
asi.como los canales de comunicacion interna y el contenido de |a informacion a difundir,

4) Implementar el plan de.comunicacion interna organizacional.

5) Disefiary gestionar la difusion y divulgacion de la informacion a través de los canales internos
de acuerdo con lo establecide en el Plan de Comunicacion Interna Organizacional.

6) Realizar seguimiento a las actividades del plan de comunicaciones y supervision de
actividades operativas y publicaciones obligatorias.

ARTICULO 40. SECRETARIA DE EDUCACION TERRITORIAL. Su proposito principal es liderar la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion. de. politicas, planes, ‘programas y proyectos gue
garanticen la cobertura, calidad y continuidad en la- prestacion del servicio de educacion, de acuerdo.
a las competencias constitucionales y legales asignadas a la entidad territorial.

Son funciones generales de la Secretaria de Educacion Territorial las siguientes:

1. Liderar la Gestioh estratégica y el fortalecimiento institucional de la prestacion del servicio
publico de educacidn.

2. Liderar la formulacion, 'ejeCuci'c‘Jn-.-seguimie‘mo. y_-.evaluaci6n"de-politicas, plahes, programas y
proyectos para mejorar la calidad de la educacion en el municipio de Tunja.

3. Liderar la.gestion administrativa del personal docente, directivos docentes y admiinistrativos
vinculados a la prestacién del servicio plblico de educacién.

4. Liderar la.gestion del acceso, permanencia y vigilancia en la prestacion del servicio piiblico de
educacion.

La organizacién interna de la Secretaria de Educacién Territorial sera la siguiente:

a) Unidad de Gestién Estratégica y Fortalecimiento Institucional,

b) Unidad de Gestién de Calidad Educativa,

€) Unidad de Gestién Administrativa Docente, Directivos Docentes y Administrativos.
d) Unidad de Gestién del Acceso, Permanencia y Vigilancia.

a} Unidad de Gestion Estratégica y Fortalecimiento Institucional. Su proposito principal
.es controlar los procesos de planeacién educativa v finanzas; asesoria juridica educativa;
-gestion documental y atencion al ciudadano, bienes y servicios educativos.
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5}

)

8)

9)

Ademas del proposito establecido en el presente Decreto para las Unidades-y Divisiones
de Gestidn y Ejecucion, son funciones especificas de la Unidad de Gestién Estratégica y
Fortalecimiento Institucional, las siguientes:

Realizar el analisis y diagndstico estratégico del sector a fin. de obtener una visién precisa de
la situacion actual, la problematica, las potencialidades y las necesidades de la comunidad

educativa.

Implementar y promoverla pammpacmn ciudadana y el control social acorde con los principios
de la democracia participativa y de democratizacién de la gestion plblica.

Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Pani't:ipa'ciones transferidos por €l
Ministerio de Educacion Nacional al Municipio de Tunja; de acuerdo a las normas de
competencia del sector educacién.-

Ejecutar y controlar el presupuesto de gastos de la Secretaria de Educacién con el fin de
garantizar la eficiente utilizacion de los recursos para lavigencia fiscal y e desarrollo del sector
educativo.

Brindar asesoria y apoyo administrativo, financiero, presupuestal y contable a las Instituciones:

Ediicativas Oficiales de educacién basica y media.

Estudiar y determinar los requerimientos de transferencias municipales a los Fondos de
Servicios Educativos de las. instituciones municipales de educacién y vigilancia de su
adecuada utilizacion.

Formular, orientar, coordinary evaluar las p0|ItICES planes, programas y proyectos para el
fortalecimiento del Sector Educacion, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal, el
Plan Sectorial de Educacion y la normativa vigente.

Controlar y hacer seguimiento a los programas y proyectos aprobados para su gjecucion.

Realizar mionitoreo; segu;mlento control y gestién de los Sistemas de Informacion en
educacion.

10) Ejecutar los procedimientos de Gestion Juridica de la Sectorial.

11) Planear, dirigir, -coordinar y -controlar la prestacion del servicio educativo, siempre en

concordancia ton lo definido.en los planes de desarrolio de la ciudad, con el fin de ofrecer los
servicios educativos en sus diferentes modalidades y niveles y lograruna-educacion eqmtat_wa
pertinente y de alta calidad, de conformidad con la Constitucidn y la Ley, las directrices y
orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional.

12) Gestionar recursos, a partir de alianzas publico-privadas y el desarrollo de. proyectos de’

corresponsabilidad, para mejorar las metas asociadas a la prestacion del servicio educativo.

13) Recibir, planear y distribuir fos requerimientos de- informacidn que llegan del DANE, del

Ministerio de Educacién Nacional MEN y de la ‘comunidad en. general para. definir los
responsables de su recoleccion, el cronograma: para su desarrollo-y distribuirlos para ‘su
ditigenciamiento a las Instltuclones Educativas y Unidades de la Secretaria de Educacian.
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b}

14) Recopilar, validar y controlar la entrega oportuna de la informacion solicitada a las Instituciones

Educativas y areas de la Secretaria y dejarla disponible para su uso, ‘garantizando que sea
confiable, consistente, completa, oportuna v segura,

15} Consolidar, generar, analizary enviar la informacion a las diferentes entidades solicitantes, asi
como asegurar que todas las solicitudes y requerimientos-de informacion hayan sidd atendidas
satisfactoriamente.

18) Estudiar y evaluar las necesidades y determinacion dé las prioridades técnicas en cuanto a
infraestructura mantenimiento y dotacion de los establecimientos educativos publicos.

17) Emitir los ccmceptos requeridos para la ampliacion v mejoramiento de :nfraesiructura y
dotacién para garantizar la oferta, en condiciories de calidad desde el grado transicion hasta
el'grada once (119).

18) Realizar la Gestion de Saneamiento de prédios e inventarios educativos.

19) Realizar la Administracion de la Dotacidn de mobiliario e infraestructura educativa.

Unidad de Gestién de la Calidad Educativa. Su propdsito principal es la ejecucion y control de
los procesos de eva]uaclon y mejoramiento educativo; gestion de tecnologia y servicios
informaticos en educacion y acompanamiento pedagdgico.

Ademds del proposito establecido en el presente Decreto para las' Unidades y Divisiones de
Gestion y Ejecucion, son funciones especificas de Ia Unidad de Gestibn de la Calidad
Eduicativa, las siguientes:

1) Direccionar, planificar y organizar la prestacion ‘del servicio educativo en los niveles de
prescolar, basica y media en condiciones de equidad, eficiencia y calidad en los {érminos de
las leyes y demas - normas reglamentarias.

2) Impulsar el desarrollo técnico — pedagégico del municipio. bajo los principios de: calidad,
cobertura, eficiencia y equidad.

.3) Promocionar la aplicacion y ejecucion de los planes de mejoramiento de ta calidad en las

instituciones de educacién preescolar, basicay media.

4) Adoptar ¢ implementar las estrategias parala apropracnén de las Tecnologlas de la Informacion
ylas Comunicaciones (TIC) en el aula de clase, con el fin de incentivar el uso mas asertivo de
las herramientas tecnolagicas,

'5) Disefiar e impulsar estrategias y programas para atender la educacidn de las persenas con

necesidades educativas especiales.

8) Definir las estrategias para el mejoramiento de |a calidad del servicio educativo, a partir de las

necesidades surgidas del-analisis de los resultados de las evaluaciones, con el f in de fortalecer
el desar__rollo_ de competencias.

7) Liderarla Gestion def uso pedagdgico de Tecnologias.

8} Realizar la Administracidn de la Infrasstructura Tecnoldgica Educativa.
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9} Impulsar el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el marco. de ciudad del
aprendizaje en el Sector de Educacion.

10) Realizar el acompafiamiento pedagégico para el efectivo desarrollo.de la Educacion inicial,.
Educacion Inclusiva, Bilinglismo v Segunda Lengua, Convivencia Escolar, Jornada Unica,
Educacion Bésica y Media y programas de formacion complementana

11) Fortalecer la capacidad de gestién de los establecimientos educativos, brindandoles asistencia
técnica y acompafiamiento para la atencién de sus necesidades especificas Yy mejorar’la
prestacion del servicio educativo.

12) Promover, desarrollar y gestionar la atencion integral al Programa de Primera Infancia como
componente educativo de calidad.

13) Direccionaf, organizar'y planificar la educacion para las personas con limitaciones o calidades
excepcionales; adultos y grupos vulnerables,

14} Liderar programas relacionados con las necesidades educativas especiales; pueblos
indigenas y -comunidades negras afrocolombianas; afectados por la viglencia; menor
trabajador; alfabetizacion, educacitn de adultos y jovenes-en extra-edad.

¢} Unidad de Gestién Administrativa Docente, Directivos Docentes y Administrativos. Su
propésito principal es liderar la ejecucion y control de los procesos de gestion del personal y
bienestar laboral.

-Ademas del proposno establecido en el presente Decreto para las Unidades y Divisiones de
Gestidn y Ejecucion, son funcionés especificas de la Unidad de Gestion
Administrativa Docente, Directivos. Docentes y Administrativos las siguientes:

1. Administrar as ‘instituciones educativas, el personal docerite y administrativo de los:
establecimientos educativos, sujetdndose a la planta dé cargos adoptada de acuerdo a las.
facultades sefialadas en el artlculo 153 de la-Ley 115 de 1994,

2. Administrar y coordinar los recursos logistices, financieros, planta de cargos, el sistema
salarial y prestacional de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de los
establecimientos educativos oficiales seglin Jineamientos - establecidos: por el gobierno
nacional.

3. Distribuir entre las instituciones éducativas los docentes yla planta de cargos, de acuerdo-con
las necesidades del servicio.

4, Gestionar el desarrollo integral del personal docente y del directivo docente, en‘cuanto a
capacitacién y actualizacidn docente, el acceso a programas de bienestar personal y familiar,
'y la participacion en programas de.auto- reconocimiento y estimulos; que les permitan afianzar
y valorar su identidad personal, vocacién profesional y desempefio labioral, de acuerdo a las
politicas y lineamientos establecidos por el gobierno nacional.

5. Coordinar y articular las acciones para realizar las proyeccionés y estudios tendientes. a
modificar la- composicion. de-la. planta y su distribucién de conformidad con las variables. de
poblaciéon atendida, de acuerdo con los parametros técnicos de planta de personal
establecidos por el MEN,
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8.

10.

11,

12.

13:

14.

d)

2)

3)

Coordinar las acciones para mantener actualizada _Ia-infdrma_cién de la planta, teniendo en
cuenta las novedades. de personal que se presentan y registrarlas a través del sistema

correspondiente.

Coordinar y articular las acciones para desarrollar procedimientos-de seleccién de personal
que califiquen. el ingreso de funcionarios docerntes, directivos docentes, y administrativos
iddneos para.ccupar los cargos vacantes. La provision de empleos debe realizarse de acuerdo

con la normatividad vigente aplicable, tainto pata la provisional como para la definitiva. A partir

del procedimiento de seleccion generar el acto administrativo de:nombramiento de personal y
surtit el procesc ejecutorio del acto adininistrativo.

- Coordinar las acciones para planeary ejecutar programas de.induccién y reinduccion periodica

al personal nombrado.

Coordinar fa gestién de carrera y las acciongs para que ¢oh base ‘en los resultados de las
evaluaciones se identifiquen las necesidades de capacitacidn de la planta de personal con el
fin de realizar [a planeacién y seguimiento de los programas de capacitacion, bienestar.

Admiinistrar:y coordinar los recursos logisticos, financieros, la planta de cargas y la plarita de
persenal docente y de administratives, al igual que la cartera docente vy la carrera
administrativa del personal de |las Instituciones Educativas,

Evaluar el desempefio de los funcionarios:adniinistrativos y decentes.
Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Determinar y emitir para el respectivo afic académico concepto técnice de |a planta'y directivo
docentes, requerido para garantizar la atencion educativa desde fransicion hasta la educagicén
media, de acuerdo con los lineamientos nacionales, departamentales, municipales y planes
de estudio definidos en los PEL.

Presentar los informes pertinentes sobre los resultados de la evaluacion, identificar
necesidades de mejoramiento, recomendar medidas pedagdgicas, administrativas s
sancionatorias; y apoyar su adopcion o aplicacion..

Unidad de Gestion del Acceso, Permanencia y Vigilancia. Su proposrto principal es liderar
la ejecucion y control de los procesos de gestion de cobertura, PAE; inspeccion y vigilancia,
bienes y servicios educativos..

Ademss del proposito establecido en el presente Decreto para las Unidades y Divisiones de.

Gestién y Ejecucion, son funciones-especificas de la Unidad de Gestion del Acceso,.
Permanencia y Vigilancia, las siguientes:

Mantener la actual cobertura y propender a su ampliacion.

Ejercer la inspeccion y.vigil'anci_a del Sector Educativo Municipal en gjercicio de la délegacion
que para ial fin realice la autoridad competente.

Administrar Jos sistemas de informacién &ducativos . amgnados bajo su responsabilidad y
entregar la informacion solicitada por los diferentes organismos con la. calidad y en |a
oportunidad que sefale el reglamento,
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4) Inspeccionar y vigilar la educacion, publica y privada, formal y no formal, en todos los niveles

a su cargo, en-el municipio.

5) Estudiar y evaluar las necesidades y determinacion de las prioridades técnicas eri cuanto a
infraestructura mantenimiento y dotacién de los establesimientos educativos pitblicos.

6) Planificar la cobertura educativa de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales
segun fas directrices del Ministerio de Educacion y la informacién de matricula registrada en
el sistema en linea.

7) Definir las directrices, criterios, procedlmlentos y cronograma de ejecucion para la gestion de
la matricula dficial, con el fin de maximizar la cobertura educativa en el Municipio de Tunja.

8) Formular el plan de oferia y caleular la demanda de cupos a partir de la identificacidn de las
* necesidades educativas en [as modalidades. de educacion inicial, preescolar, basica; media, y
educacion por ciclos del Municipio de Tunja e Identificar la demanda
9) Disefiar estrategias de acceso, retencion y permanencia orientadas al aseguramiento dé la
universalizacion de la educacion basica y media en el Municipio de Tunja.

10) Ejecutar las acciones necesarias para cualificar la informacién de los alumnos registrados en
el Sistema de Informacion de Matricula. (SIMAT) que aseguren [a optimizacion de reécursos
fisicos, financieres y humanos.

11} Verificar que- la ‘prestacion del servicio educative en los establecimientos que ofrecen
educacion formal regular y de adultos, educacién para el trabajo y el desarrollo humano-y
educacian infarmal cumplan con el ordenamlento constitucional, legal y reglamentano atraves
de la legalizacion de las instituciones educativas y de los procedimientos de inspeccion,
vigilancia y control.

12) Identificar fa poblacidn que esta por fuera del sistema y establecer las estrategias que permitan
aumentar la cobertura.

13) Direccionar; organizar y planificar la educacion para las personas con fimitaciones o calidades
exceptionales, adultos v grupos viinerables.

14) Estudiar y elaborar el concepto técnico y preparacion, el acto administrative correspondiente:
a licencias de-funcionamiento v planes educativos institucionalés dentro del municipio.

15) Vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre las tarifas de matricutas, pensiones,
derechos académicos y cobros periédicos en las instituciones educativas.

186) Compilar las normas legales y reglamentarias en matetia de educacién, a ¢argo del | municipio
y- absolver las consultas que al respeto se eleven en y ante las dependencias de ia
administracién central relacionadas :con el sector, en coordinacién con el Departamento.
Administrativo.de Gestién Juridica y Defensa Institucional o €l que haga sUs veces.

17) Asegurar &l acceso y la peimanencia de. la poblacion en la educacién inicial, preescolar,
bésica, media del Municipio de Tunja a través de [a identificacion de la demanda y las
necesidades de oferta educativa para hacer efectivo el derecho a la educacion.

18) Dirigir y coordinar la prestacion del servicio educativo a través de las asesorfas y asistencias
técnicas integrales a los establecimientos educativos de educacion inicial, preescolar, basica,
media del Municipio de Tunja.
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19) Determirnar las necesidades de ampliacién de oferta en las Instituciones Educativas y gesttonar
su implementacidn por iniciativa Municipal o solicitud de las Instituciones Educativas.

20) Gestionar la oferta pertinente para atencion en las modalidades de atencion educativa a
poblacién rural dispersa a través de modelos flexibles.

21) Liderar programas relacionados con las necesidades educativas especiales; pueblos
indigenas y comunidades negras afracolombianas; afectados por la vidlencia; menor
trabajador; alfabetizacion, educacion.de adultosy jdvenes en extra-edad.

.22) Planeéar, coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el procesc de cupos
y matriculas conforme a lineamientos nacionales y municipales.

23) Administrar la informacion del SIMAT y SIMPADE.
24) Articular acciones con el Programa de Alimentacion Escolar PAE.

25) Planear, coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Inspeccién y:
Vigilancia.

26) Elaborar y actualizar el Reglamento Territorial y el Plan Operativo Anual de Inspeccién y
Vigilancia,

27) Implementar la politica de mejoramiento, inspeccion y vigilancia en las [nstituciones
Educativas de Educacion Formal, las Instituciones Educativas para el Trabajo y'el désarrollo
hurmano y dé educacion informal.

.28)-'Divulga'r leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos que sean pertinentes
para el gjércicio de la inspeccidn'y vigilancia y velar por su cumplimiento, .

29) Proyectar los aclos administrativos de: licencias de funcionamiento, autorizacion de
certificados; titulos ¥ autorizacion de cambios. o de aplicacién de la oferta.

30) Realizar seguimiento, inspeccién y vigilancia al cumplimento del tiempo escolar, Jjornada
escolar y jornada laboral, costos educativos, ambientes escolares, asociaciones y consejos
de padres de familia.

31} Planear; coordinar, supervisar y -controlar los procesos relacionados con la cobertura del
servicio educative.

32) Emitir los conceptos: requeridos para- la ampliacion v mejoramiento de infraestiuctura y.
dotacion para garantizar la oferta, en condiciones de calidad desde el grado transicion hasta
el grado-once (11°)..

33) Aprobar la creacidn y funcionamiento de las.instituciones de educacion formal y no formal, &
dque se refiere la Ley General de Educacion.

34) Realizar la Gestién de‘Saneamiento de predios-e inventarios educativos.

35) Realizar la Administracion de la Dotacién-de mobiliario e infraestructura educativa.
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36) Consolidar la priorizacion y focalizacién, que realicen las Instituciones. Educativas. oficiales
como beneficiarias del programa de Alimentacion Escolar a nivel territorial, tanto en el érea
urbana comp rural, de acuerdo-a las disposiciones establecidas por la autoridad competente,
que se asuman con recursos del municipio,

37) Consolidar el diagnéstico y la caracterizacion. que realicen las entidades territoriales de fos
restaurantes escolares en las [nstituciones Educativas y sus sedes donde se prestara el
servicio del Programa de Alimentacién Escolar, frente a las condiciones de infraestructura,
equipos, menajes, acceso y transporte de insumos y de alimentos.

38) Proyectar y gestionar los recursos necesarios y suficientes para la financiacion o
cofinanciacidn del Programa de Alimentacion Escolar en la jurisdiccion y adelantar los framites
para comprometer vigencias futuras cuando haya Lugar.

39)_.00'ord'inar [a gjecucion del Programa de Alimentacion Escolar, conforme con los lineamientos;,
‘estandares y condiciones minimas sefialadas por las disposiciones del Ministerio de
Educacion.

40} Adelantar las gestiones precontractuales ante la: Unidad Administrativa Especial de
Contratacion Estatal, para ejecutar de forma oportuna el Programa de Alimentacion Escolar,
la ordenacion del gasto y el pago de estos.

41) Realizar monitérea y control a los operadores del programa de Alimentacion Escolar para que
cumplan con las funciones, responsabilidades y competericias, establecidas en la
normatividad vigente que regule la materia.

42) Coordinar y controlar la administracion de los fondos de servicios educativos.

ARTICULO 41. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMC Y PATRIMONIO TERRITORIAL. Su
propasito - pnnmpal es la formulacién, seguimients y evaluacion de politicas, planes generales,
programas 'y proyectos orientados & promover el desarrollo Cultural Turistico y patrimonial del
Municipio de Tunja.

Son funciones generales.de la Secretaria de Cultura v Patritonio Teritorial las siguierites:

1. Fomenitar las expresiones arlisticas y-culturales, con el fin de promover el desarrollo social y
econdmico de los habitantes del municipio de Tunja. Incluye (carpeta estimulos, circulacién
de artistas en agendas cullurales, festivales, eventos etc.)

2. Formar, capacitar e investigar en procesos artisticos y culturales, con el fin de generar
habilidades, destrezas y oportunidades a la comunidad. (Escuela de musica, escuela de
danzas, proceso de formacion en artes platicas, visuales, audiovisuales, teatro, artes y oficios
— artesanias,; entre otros)

‘3. Liderar la proteccién del patrimonio, infraestructura cultural y administracion de escenarios
cutturales, Que busca Proteger, cuidar y salvaguardar el pafrimonio cultural material e
inmaterial del municipio de Tunja, mediante acciones que involucren a laciudadania y demés
actores,

4. Liderar el disefio y ejecucién de programas proyectos, estrategias y actividades para sl |
fortalecimiento del producto turistico..

La ofganizacién interna de la Secretarfa de Cultura y Patrimonio Tertitorial sera la siguiente:

a) Unidad de Gestién de Patrimonio, Infraestructura Cultural y Administracién de
Escenarios Culturales.
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b)
c)

Unidad de Gestién de'Promocidn Cultural, Formacién, Investigacion, Creacion Artistica.
Unidad de Turismo,

Son funcignes de cada unidad fas siguientes:

a)

10.

11,

Unidad de Gestion de Patrimonio, Infraestructura Cultural y Administracién de
Escenarios Culturales. Su proposito principal es liderar k. administracion y preteccion det
patrimonio cultural matetial del municipio; de acuerdo a las politicas de operacién y
satisfaccion de las partes interesadas.

Adefnas del propdsito. establecido en el preserite Decreto para las Unidades y Divisignes de
Gestién 'y Ejecucion, son funciones.especificas de la. Unidad de  Gestion de
Patrimonio, Inftaestructura. Cultural y Administracion de Escenarios Culturales, las siguientes:

Disefiar, ejecutar, vigitar y evaluar los planes y programas encaminados a la conservacion y
admlnlstramon de las instifuciones:y bienes culturales del municipio, para la promocion. de-
estos en coordinacion con las entidadas y personas publicas, privadas y comunitarias-de los
_dlverso_s niveles territoriales.

~ Goadyuvar, acorde con las funciones del sector cultura, en la elaboracion del plan operativo:

anual de inversiones.

Colaborar con la Unidad de Contratacién Estatal en la supervision de los contratos Y érde'hes_
de prestacion de servicios referentes a los asuntos encaminados a proteger la mision de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio Territorial.

Preservar el patrimonio cultural materia! mediante la investigacion, la. restauracion; la
apropiaciony la difusion.

Implementar estrategias de divulgacion y conservacion del patrimonio cultural tangible.

Adelantar acciones para la identificacién de paisajes culturales y su potencial inclusién en el
Subsistema de Patrimonio Cultural Inmueble..

Fortalecer la circulacion, acceso y consumo de bienes y servicios culturales.

Fortalecer y pfomover las memorias y el patrimonio que dan cuenta de la identidad individual
y colectiva de la ciudad de Tunja.

Coordinar ¢on la dependencia encargada, la realizacion de los contratos necesarios para
obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la- supervision técnica de lgs miismos.

Planear, presupuestar y coordinar con la dependencia encargada de la Infraestructura Fisica
las necesidades: de dotacion de equipamientos, identificando los reguerimiéntos de
infraestructura fisica para los diferentes programas y proyectos que . deban ser priorizados,

‘implementados y ejecutados-en el marco del Plan dé Desarrollo y su-articulacién ¢on el Plan

de Ordenamiento Territorial ¥ 'sus instrumentos complementarios.

Identificar y priorizar las neceszdades de Programas 'y Proyectos de Infraestructura y
ascenarios culfurales.
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b)

10.

11

12.

13.
14.

Unidad de Gestion de Promocién Cultural, Formacidn, Investigacion, Creacién Artistica.
Su propésito principal es liderar la proteccion y promocion del patrlmonlo cultural inmaterial a
traves de procesos de formacién, mvestlgaclon y creacidén artistica; gestién del
emprendimiento, promocién cultural y organizacion de eventos.

Ademas del propdsito establecido en el presente Decreto para las Unidades y Dl\nsmnes de

Gestidn y Ejecucion, son funciones especificas de la Unidad de  Gestion de
Promocion Cultural, Organizacion de Eventos, Formacion, Investigacién y Creacion Artistica,
las siguientes:

Promover, apoyar y €jecutar los programas, as( como ‘cooperar y participar en‘la creacion de
entidades u organismos para el fortalecimiento de la identidad cultural de expresiones
artisticas y folcloricas.

Presentar, ante los Ministerios. de Cultura, los proyectos necesarios para l_ograr_ el aval
econdmico frente a actividades innovadoras que el Municipio prétende implementar.

Adelantar deritro del marco de.las funciones propias de la dependencia, las gesticnes

necesarias para asegurar el oportunio cumplimiento dé los planes, programas y proyecios:

Adoptar, los sistemas ¢ canales de informacion inter e interinstitucionales, para la ejecucion y
seguimiento de los planes y. programas de la dependencia.

Compilar las normas legales y reglamentarias en materia de cultura'a cargo del municipio, y
absolver las ‘consultas. que sobre la materia se eleven en armonia con el Departamento
Administrativo de Gestién Juridica y Defensa Institucional.

Formular pol iticas, planes, programas y proyectos culturales.

Planear, ejecutar y supervisar la realizacién de los eventos: culturales programadoes por la
administracion municipal.

Planificar y ejecutar la agenda cultural permanente en los equipamientos culfurales, eventos.
comunitarios y eéventos de ciudad.

Fomentar y propiciar manifestaciones y expresiones culturales propias de una ciudad diversa
pluriétnica y muliicultural, de acuerdo a los objetivos de! plan de desarrollo municipal.

Promover e impulsar estrategias -que garanticen el desarrollo. del arte y estimulos para los
artistas.

Impulsar estrategias para garantizar e} desarrollo de expresiones artisticas que interpreten la
diversidad gultural-de los habitantes-del Municipio.

Fomentar espacios creativos para la- formacion, la experimentacion, la innovacién, el
aprendizaje, el intercambio y la investigacion en diversas areas artisticas, estéticas o
culturales,

Apoyary-fortalecer el desarrollo de redes de formacion, proyeccién artistica y cultural.

Apoyar la oferta de las entidades culturales para facilitar el acceso'y disfrute de los bienesy
servicios culturales.
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5.
16.
17.

18.
18.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27.

Fortalecer el Sistema Municipal de Gultura de Tunja.

Brindar asesorfa técnica al sector cultural de la ciudad.

Promover las practicas culturales locales y el didlogo de saberes entre las comunidades, de

los distintos territorios- de la ciudad.
Identificar, inventariar y promover actores y dinamicas cufturales del territorio local.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices &n materia de gestion de tramites,

procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y stigerencias.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestidn para los procesos que dirige
o'participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Definir e implementar las politicas publicas y estrategias para el reconocimiento de los
derechos culturales.

Desarrollar un observatorio de pensamiento que permita |dentificar y hacer visibles las
préctlcas més relevantes de comportamientos y -actitudes para la convivencia ciudadana y
ciudadania cultural en articulacion con ofras sectoriales,

Asegurary poner-en practica los derechos culturales en el sector puiblico, privado y social.

Propiciar la convivencia pacifica a través de la_cultura civica con los diversos actores de la
ciudad, en articulacidn con otras sectoriales.

Promover acciones, esirategias y camparias de educacion ciudadana para la practica continua
de principios y valores, en. articulacion con otras sectoriales.

Generar zonas pedagdgicas permianenies para el didlogo v la intefmediacién cultural, -en
articulacion ¢on ofras sectoriales.

Fortalecer una ciudadania organizada, libre, autonoma.y solidaria, capaz de convivir-en la
heterogeneidad, la multiculturalidad, la diversidad para transformar pacificamente sus
conflictos, en articulacion con otras sectoriales.

C) Unidad de Turismo.

Su propdsito principal es-disefiar y ejecutar los programas proyectos, estrategiasy actividades
para el fortalecimiento del producto turistico, alineando las politicas que en materia de Turismo’
se establezcan.

Ademas del propdsito principal establecido en el presente Decreto sus Funiciones generales son:

1,

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos y estrategias. para impulsar y
desarrollar el sector de turismo en todas sus modalidades.

. Disenar, ejecutar y administrar un sistema dé informacion y promocidn turistica para &l

Municipio de Tunja.
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3.

Disefiar y ejecutar programas de capacitacién de acuerdo con las. necesidades de los actores
turisticos direccionandolos a la apropiacion del potencial turistico del Municipio.

Direccionar, convocar, motivar y articular la inversion publica 'y prwada én actividades y
productos turisticos para el ‘municipio, buscando Ia rentabilidad social y financiera, de’
compatibilidad ecosistémica, de calidad, diferenciacion y sostenibilidad.

Fomentar el desarrollo de productos y servicios turisticos, buscands articulacion, alianzas y
redes gué permitan la promocion dei municipio de Tunja como destino turistico regional,
nacionak e intarnacional..

Mantener actualizada la informacion turistica, que sera suministro para conformar indicadores:
de gestion y:resultado de los proyectos que se ejecuten y analizarlos.

Identificar las necesidades de la oferta turistica de la ciudad y de los destinos emblematicos,
asi como analizar las tendencias de los mercados en funcién de las tipologias priorizadas para-
el desarrollo de productos turisticos.

'ARTICULQ 42. SECRETARIA DE SALUD TERRITORIAL. Su propésito principal es liderar Ja
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de politicas, planes, programas y proyectos para
garantizar fa cobertura, calidad y continuidad en la prestacién de los servicios de salud a la poblacién
del municipio de Tunja,

-Son funciones generales de la Secretaria de Salud Territorial las siguientes:

1.

Liderar ia formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes; programas y
proyectos para la efectiva gestion de salud ambiental.

Liderar la formulacién; ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y
proyectos para la efectiva gestién de la salud publica.

Liderar la formulacion, gjecucion, seguimiento v evaluacién de politicas, planes, programas y
proyectos para la efectiva gestion de aseguramiento y prestacion de servicios de salud.

Liderar fa formulacion, ejecticién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y

proyectos para la efectiva gestion de la participacién Comunitaria en Salid.

Administrar de conformidad con la Ley los recursos del Fondo Local de salud.

Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y dei Sistema

‘General de Seguridad Social'en Salud en armonia con las disposiciones del orden hacional.

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud
para su inclusién enlos planes y programas departamentales y naciohales.

Establecer la situacién de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes. de dicha sitvacién. De igual forma, promovera la coordinacion,
cooperacidn e integracion furicional de los d|ferentes sectores para la farmulacion y ejecucion
de los planes, programas y proyectos en salud pablica en.su dmbito tertitorial.

La organizacion interna de la Secretaria de Salud Territorial ser4 la siguiente:

a) Unidad de Gestion de Salud Pabiica., _
b) Unidad de Gestién de Aseguramiento y Prestacion de Servicios.
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c)
d)

a)

10.

11.

Unidad de Gestion de Salud Ambiental.
Unidad de Gestién de Participacién Comunitaria en Salud.

Unidad de Gestién en Salud Pablica; Liderar, orientar, conirolar [a gjecucion de los planes,

estudios, proyectos vy programas relacionados con las dimensiones estratégicas de salud

publica contempladas en Plan Territorial en Salud, teniendo en cuenta los procedlmlentos,
metodologias. y normatividad vigente; con fa finalidad de verificar el cumplimiento de los
objetivos y politicas trazadas.

Ademas del proposito establecido en ¢l presente Decreto para las Unidades 'y, Divisiories de
Gestion y Ejecucion, son funcicnes especificas de'la. Unidad de Gestién en Salud
Pdblica, las siguientes:

Coordinar, elaborar y monitorear El Plan Territorial de Salud

Evaluary analizar los eventos de interés en salud piblica para tomar decisiones en tomo al
comportam1ento de las enfermedades, su tendencia en los diferentes grupas poblacionales y
las acciones necesarias para su prevencién y control,

Adoptar, Implementar, adaptar, monitorear 'y evalvar las politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a ta Promacion y Fomento de la Salud, Prevencion de la Enfermedad vy
control de factores de riesgo de conformidad con las d:sposmtones del grden hacional y
departamental.

Promover las acciones intersectoriales y transectoriales. en el desarrollo de las estrategias de
salud que permitan el cumplimiento de los.objetivos y metas del PTS.

. Priorizar las necesidades identificadas en el ambito local y realizar los estudios basicos v

factibifidad sectorial e intersectorial, para elaborar programas'y proyectos a incorporar en &l
plan de desarrollo del munhicipio.

Desarrollar mediante la concertacion y cofinanciacion; programas. que beneficien a la
comunidad, para ampliar la cobertura del servicio.

Coordinar con la oficina encargada de los Proyectos. Espemales el establecimiento de los
medios'y mecanismos de divulgacién e informacion, necesarios para la-difusion de-los planes,
programas y eventos de la salud, y de interés para la comunidad.

Establecer en coordinacién con el Departamento de Planeacion Territorial v la Unidad de
Control Interno Gestion, los procedimientos administrativos necesarios, con sus respectivos
mecanismos de contral, de tal manera que se ohtenga oportunamente, calidad y cobertura-en
los servicios prestados y eficiencia en los tramites oficiales.

Planear, y generar el alistamiento para atender los requenmlentos y recibir las: visitas
asociadas a la verificacion y cumplimiento del Plan Territorial de Salud Muricipal.

Planear, gestionary realizar seguimiento alas estrategias de Promocién de‘Salud establecidas
en-el Plan Territorial de Salud.

Planear, monitorear y' evaluar la implementacién de l[a estrategia de Atencion Primaria et
Salud APS, con los diferentes actores del -gector salud y otras que apliquen, de acuerdo con
los lln_eamlentos establecidos por el municipio, departamento v la nacién.







































































































































































































